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Por el cual se establece el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba de los Municipios Priorizados para la
implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas en el numeral 13 del articulo 2.2.36.3.2
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 1038 de 2018, el numeral 11 del
articulo 12° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

El Decreto Ley 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET", establece en su articulo 3° los 170 Municipios Priorizados para la implementacion de los planes
y programas del Acuerdo de Paz.

El literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, prevé como una funcion a cargo de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion
de las normas sobre Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de carrera administrativa.

El inciso final del articulo 7° ibidem?, dispone que la CNSC debera definir “(...) criterios diferenciales en
el proceso de evaluacion del desempefio laboral para los servidores publicos de los municipios
priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz que ingresen a la
administracion publica por medio de los procesos de seleccién”,

El Decreto Ley 894 de 20172, sefiala en sus consideraciones que le corresponde a la CNSC disedar:

(...) los procesos de seleccion y evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores publicos vinculados o que se
vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno nacional para la implementacién de los planes y programas del
Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y territorial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, sociales,
educativas y culturales de la poblacion. (...) Que los procesos de evaluacion del desempefio con caracter diferencial,
permiten el cumplimiento de objetivos y metas concertados con los servidores publicos vinculados y con ello medir la
gestion de las entidades y de los funcionarios individualmente considerados en los municipios priorizados por el
Gobierno nacional, asi como valorar el principio del mérito, el cual debe prevalecer y permanecer en la vida laboral del
servidor publico.

Por su parte, la Corte Constitucional, en Sentencia C-527 de 2017, M.P Cristina Pardo Schlesinger, al
estudiar la exequibilidad del Decreto Ley 894 de 2017, precis6 en relacion con la evaluacion del
desempefio laboral de los Municipios Priorizados para la implementacion de los planes y programas
del Acuerdo de Paz lo siguiente:

(...) Y en cuanto a la tercera medida contemplada en el Decreto bajo examen, que da a la Comision Nacional del
Servicio Civil la funcién de establecer criterios diferenciales en los procesos de evaluacion de desempefio laboral de
los servidores publicos “en los municipios priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo
de Paz que ingresen a la administracion publica por medio de los procesos de seleccién”, no contraria la Constitucion.

Por una parte, establecer, en los términos que se hace, las competencias para evaluar diferencialmente a los servidores
publicos de los territorios de los municipios priorizados para la implementacion del conflicto es, justamente, respetar el
mandato constitucional de dar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como ente auténomo e independiente, la
funcion de vigilancia de las carreras de los servidores publicos (art. 130, CP). Por otra parte, establecer un trato

1 Adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley 894 de 2017.
2 Por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.
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diferencial para asegurar el buen desempefio de las funciones por parte de los servidores publicos ante las poblaciones
de tan sensibles territorios para la transicion en el proceso de paz, es un adecuado cumplimiento de las funciones
propias del estado, respetuosas del principio de igualdad. En efecto, el articulo 13 de la Carta Politica establece en
cabeza del Estado el deber de promover “las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva”, advirtiendo que
debera adoptar “medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Finalmente, la norma constitucional advierte categéricamente que el Estado “protegera especialmente” a “las personas
que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentre en circunstancia de debilidad manifiesta”. Por tanto, que
el Estado adopte una evaluacion diferencial en los territorios afectados por el conflicto armado, para asegurar que a
estas poblaciones, tradicionalmente marginadas de facto por efectos mismos de la guerra y las limitaciones
materiales del Estado, reciban un servicio publico eficaz y adecuado a su situacién, lejos de ser una violacion de la
Constitucion, es el cumplimiento de una de las obligaciones alli establecidas (...).

Los articulos 2.2.36.3.2 'y 2.2.36.3.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el articulo 1 del Decreto
1038 de 20183, establecen las reglas y principios del proceso de seleccién para ingresar a la carrera
administrativa en los Municipios Priorizados, sefialando que:

(...) Agotado el periodo de prueba se procederd a la calificacion del desemperio, para lo cual la Comisién Nacional del
Servicio Civil adoptara los instrumentos respectivos con enfoque diferencial, incluyendo un puntaje correspondiente al
curso de induccion.

(..)

(...) La ponderacion al puntaje obtenido en el curso de induccién dentro de la evaluacion del desempefio laboral del
periodo de prueba sera incorporada en el instrumento que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil. (...)

Los factores diferenciales del Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Municipios
Priorizados para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz y que constituyen
parametros mas flexibles que los previstos en el Sistema Tipo de EDL de la CNSC contenido en el
Acuerdo No.CNSC-617 de 2018, son los siguientes:

1. Parael Periodo de Prueba;:

Se concertaran maximo 3 compromisos funcionales, y entre 2 y 4 compromisos
comportamentales.

En la fase de concertacién, los evaluadores y evaluados deberan tener en cuenta las metas
institucionales con énfasis en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-.

Se debera seleccionar entre 2 y 4 conductas asociadas de los compromisos comportamentales
concertados.

Un componente de la evaluacion del desempefio laboral sera el curso de induccién, el cual
tendré el 10% dentro de la calificacion definitiva.

Para el Periodo Anual:

Se concertaran maximo 3 compromisos funcionales, y entre 2 y 4 compromisos
comportamentales.

En la fase de concertacion, los evaluadores y evaluados deberan tener en cuenta las metas
institucionales con énfasis en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-.

Se debera seleccionar entre 2 y 4 conductas asociadas de los compromisos comportamentales
concertados.

La CNSC en sesion de Sala Plena del 18 de noviembre de 2021, aprob¢ el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de
los Municipios Priorizados para la implementacion de los Planes y Programas del Acuerdo de Paz.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION. Este Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral se aplicara a los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de los
Municipios Priorizados para la implementacion de los Planes y Programas del Acuerdo de Paz.

3 Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con los requisitos
de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los empleos de los municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.
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ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta de
gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento
del evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas institucionales. Esta
evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir la gestion institucional.

ARTICULO TERCERO. FASES. El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para el periodo
anual y el periodo de prueba se desarrollard4 de acuerdo con las siguientes fases:

PRIMERA Concertacién de Compromisos Funcionales y
Comportamentales
SEGUNDA Seguimiento
TERCERA Evaluaciones parciales
CUARTA Calificacion definitiva

ARTICULO  CUARTO. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. |os compromisos funcionales y comportamentales deberan ser concertados
entre el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo
de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segln corresponda. Durante
esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

e Ausencia de concertacion: Si vencido el término establecido para realizar la concertacion de los
compromisos funcionales y comportamentales no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar
la firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicara al evaluado, quien podra presentar reclamacion ante la Comision de
Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, con la manifestacion expresa
de los motivos de su inconformidad.

Omisidn del evaluador: De no ser posible la concertacién por omision del evaluador, el evaluado
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, debera remitir una
propuesta de compromisos funcionales y comportamentales, respecto de la cual el evaluador dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a la entrega de la misma, debera comunicar su decision de
aceptacioén o rechazo.

Si la propuesta es aceptada por el evaluador, al dia siguiente de la comunicacién de su decision, se
entendera finalizada la fase de concertacion.

Si la propuesta es rechazada por el evaluador, procedera a fijarlos dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al rechazo y el evaluado podra presentar reclamacion ante la Comision de Personal de la
entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de los mismos, con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

Si vencido el término de los dos (2) dias habiles para aceptar o rechazar la propuesta de
compromisos presentada por el evaluado, el evaluador no se pronuncia al respecto, la misma se
entenderd aprobada al dia siguiente, y el evaluado informard esta situacion al jefe de personal o
guien haga sus veces, quien debera elaborar una constancia del hecho.

PARAGRAFO. La Comision de Personal de la entidad conocera y decidira en Gnica instancia, las
reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a los compromisos funcionales y
comportamentales. La decision debera proferirse en un término maximo de diez (10) dias habiles tanto
para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la reclamacion, el evaluador debera
ajustarlos, teniendo en consideracion los parametros sefialados por la Comisién de Personal.

ARTICULO QUINTO. SEGUIMIENTO. Consiste en la verificacion que se realiza del avance,
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos funcionales y comportamentales en la totalidad del
periodo de evaluacion.
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ARTICULO SEXTO. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL.
Durante el periodo anual de Evaluacion del Desempefio Laboral se deberan efectuar las siguientes
evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

e Evaluacioén parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°)
de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacién debera producirse dentro de los
guince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero
(1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion debera producirse a
mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestre,
el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se
generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus subalternos antes de retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del
empleo que desempefia.

Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspension o por asumir por encargo las funciones de otro empleo o con ocasién de licencias,
comisiones 0 vacaciones, u otras situaciones administrativas, en caso de que el término de
duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

Cuando finalice el término del encargo en un empleo de carrera, caso en el cual el servidor debera
regresar al empleo del cual es titular de derechos de carrera.

Por ajuste de compromisos concertados de acuerdo con las siguientes situaciones:

Sidurante el periodo de evaluacién se producen cambios en los planes institucionales o metas
por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion,
insumo base para la concertacion de compromisos funcionales y comportamentales.

Por asignacién de funciones, en los términos del articulo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, o la norma que lo modifique o
sustituya.

La que corresponda al lapso comprendido entre la Gltima evaluacion, si la hubiere, y el final del
periodo semestral a evaluar.

Por separaciéon temporal del empleado publico con ocasion de un nombramiento en periodo de
prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo del cual
es titular de derechos de carrera.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes,
contados a partir del momento en que se presente la situacién que las origina, con excepciéon de la
ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de éste.

ARTICULO SEPTIMO. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el
periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones parciales
eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de prueba antes
de retirarse del empleo.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos, caso
en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion.

¢) Laque corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion parcial si la hubiere y el final
del periodo de prueba.
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ARTICULO OCTAVO. COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de evaluacion, el
evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, debera suscribir, con el evaluado, compromisos de
mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los planes institucionales o metas
por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestidén y las evidencias
sobre el desarrollo de los compromisos funcionales y comportamentales concertados.

ARTICULO NOVENO. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende el periodo
entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2)
evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

ARTICULO DECIMO. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez culmine el
periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacién definitiva dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NIVELES DE CALIFICACION. La calificacién del desempefio anual y

en periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 60% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 60%

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el periodo anual, si el
jefe de la entidad recibe informacion debidamente soportada sobre el desempefio deficiente de un
empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma inmediata.

Esta calificacion s6lo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses desde la Ultima
calificacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento de la orden, para lo
cual se tendran en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan efectuado.

Esta calificacion corresponderd a uno de los niveles establecidos en el presente Acuerdo, si la
calificacion obtenida corresponde al nivel satisfactorio se deberan suscribir compromisos de
mejoramiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE. La
calificacion definitiva en firme en el nivel sobresaliente, tendra los siguientes usos:

a) Adquirir derechos de carrera administrativa tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de méritos o proceso de seleccion.

Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo
fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

Acceder a los beneficios contenidos en los planes de capacitacion y programas de bienestar social
e incentivos de la entidad.

Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificaciébn Sobresaliente
como equivalente al Nivel de Excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que
lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO DECIMO CUARTO. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SATISFACTORIO. La
calificacion definitiva en firme en el nivel satisfactorio, tendré los siguientes usos:

a) Adquirir derechos de carrera administrativa tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de méritos o proceso de seleccion.
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b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

c) Acceder a encargos, cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el cual establece
“(...) En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades”.

ARTICULO DECIMO QUINTO. USOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALIFICACION DEL
DESEMPENO LABORAL. De conformidad con el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, los resultados de
las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:
a) Conceder becas o comisiones de estudio.
b) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.
¢) Planificar la capacitacién y la formacién de los servidores publicos.
ARTICULO DECIMO SEXTO. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO. La calificacién definitiva en firme en el nivel No satisfactorio, tendré las siguientes
consecuencias:
a) Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella.

Retiro del servicio.

Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo del cual es titular de derechos de carrera.

Para el caso de nhombramientos en periodo de prueba en ascenso, el servidor debe regresar al cargo
del cual es titular.

PARAGRAFO. Ejecutoriada la calificacion No Satisfactoria, se aplicara el procedimiento administrativo
consagrado en el articulo 43 de la Ley 909 de 2004 y articulo 37 del Decreto Ley 760 de 2005 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto Ley 760 de 2005 o
las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los recursos
en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del
Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decisién de los mismos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA- o las disposiciones que lo
modifiquen, aclaren o sustituyan.

En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede recurso
alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos vy
recusaciones se tramitaran y decidiran en los términos previstos en el articulo 38 y siguientes del Decreto
Ley 760 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA- o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO VIGESIMO. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. De conformidad con lo establecido
enlaLey 1221 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, los servidores de carrera administrativa y en periodo
de prueba de los Municipios Priorizados, para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo
de Paz, seran evaluados con base en los parametros establecidos por la CNSC en el presente Acuerdo,
su Anexo Técnico y los instrumentos de evaluacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. EVALUACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO. Correspondera al Secretario de Educacién o quien haga sus veces, fijar uno (1)
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de los compromisos funcionales o comportamentales para todos los servidores publicos que hacen parte
de la planta administrativa de las instituciones educativas de los Municipios Priorizados para la
implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz. Los compromisos deberan ser
evaluados por el Rector o Director Rural, segun el caso, al final del periodo de prueba o la evaluacion
anual.

Los demas compromisos funcionales y comportamentales serdn concertados entre el Rector o Director
Rural, segun el caso, y el servidor evaluado.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. EVALUACION DE DIRECTIVOS SINDICALES Y SUS
DELEGADOS CON OCASION DEL PERMISO SINDICAL. La Evaluacion del Desempefio Laboral de
estos servidores se realizara conforme a lo previsto en el capitulo 3 del titulo 8 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1083 de 2015, o la horma que lo adicione, modifique o sustituya.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ANEXO TECNICO. Las condiciones técnicas de la Evaluacion del
Desempefio Laboral se encuentran contenidas en el documento denominado: "Anexo técnico sistema
de evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba de los municipios priorizados para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo
de Paz", el cual hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. El proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral se deberd registrar en el aplicativo EDL-APP o en la herramienta que la Comision
Nacional del Servicio Civil disponga.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo entra en vigencia desde la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial, para los servidores que sean nombrados en periodo de prueba en
virtud del proceso de seleccion adelantado para los Municipios Priorizados para la implementacion de
los Planes y Programas del Acuerdo de Paz.

Para los servidores de carrera administrativa, este Sistema regira a partir del periodo anual que inicia el
1° de febrero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 26 de noviembre de 2021
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JORGE A. ORTEGA CERON
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